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የማህበረ-ምጣኔ ሀብታዊ ሌማት ፕሊን ዜግጅት፣ አፇጻጸም፣ ክትትሌ፣ ግምገማ እና ም዗ና መመሪያ ቁጥር 

177/2017 

በከተማ አስተዲዯሩ በሚገኙ አስፇፃሚ አካሊት ወጥ የሆነ የአንዴ እቅዴ አንዴ ሪፖርት የአሰራር 

ሥርዓት በማስፇን በየዯረጃው የሚካሄዯው የእቅዴ ዜግጅት፣ አፇጻጸም ክትትሌ፣ ግምገማና የም዗ና 

አሠራር ሇማሻሻሌ፤ 

በከተማ አስተዲዯሩ በሚገኙ አስፇፃሚ አካሊት በእቅዴ አፇፃፀማቸው ያለበትን ዯረጃ ሇማወቅ 

የሚያስችሌ መስፇርት ሇማ዗ጋጀትና ውጤታማነታቸውን በመመ዗ን የተሻለ አፇፃፀሞችን 

ሇማበረታታት እና በቀጣይነት የማስፇፀም አቅም እንዱጎሇብት ማዴረግ ተገቢ በመሆኑ፤ 

የፕሊንና ሌማት ቢሮ ከእቅዴ ዜግጅት ጀምሮ እስከ አፇፃፀም ትግበራና ም዗ና ዴረስ ያሇውን ሂዯት 

በማሻሻሌ አቅም የሚፇጥር፣ ችግር ፇቺ፣ ተቋማትን ውጤታማ ሇማዴረግ እና ኃሊፉነትና 

ተጠያቂነትን ያሰፇነ አሰራር መፍጠር አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፕሊንና ሌማት ቢሮ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር እንዯገና ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 84/2016 አንቀጽ 16 ንዑስ 

አንቀጽ 2/ሠ እና በአዱስ አበባ ከተማ ፕሊን ዜግጅት፣ አፇፃፀም፣ ክትትሌና ቁጥጥር ዯንብ  ቁጥር 

130/2014 አንቀጽ 26 ንዑስ አንቀጽ (2) ተራ ፉዯሌ (ሀ) መሠረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የማህበረ-ምጣኔ ሀብታዊ ሌማት ፕሊን ዜግጅት፣ የአፇጻጸም ክትትሌ፣ ግምገማ እና ም዗ና 

መመሪያ ቁጥር 177/2017” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፡-  

1. ‘‘አዋጅ’’ ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የአስፇጻሚ አካሊት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

84/2016 ነው፤ 

2. ‘‘ዯንብ’’ ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ፕሊን ዜግጅት፣ አፇጻጸም፣ ክትትሌና ቁጥጥር ዯንብ 

ቁጥር 130/2014እና እንዯተሻሻሇው 181/2017 ማሇት ነው፤ 
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3. ‘‘አስፇጻሚ አካሌ’’ ማሇት በአዋጁ ወይም በላሊ ሕግ የተቋቋመ የከተማ አስተዲዯሩ አስፇጻሚ 

አካሌ ወይም ተቋም ነው፤ 

4. ‘‘ቢሮ’’ ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የፕሊንና ሌማት ቢሮ ነው፤ 

5. “ጽህፇት ቤት” ማሇት የክፍሇ ከተማ የፕሊንና ሌማት ጽህፇት ቤት ነው፤ 

6. ‘‘የሌማት ፕሊን’’ ማሇት የማህበረ-ምጣኔ ሀብታዊ ሌማት ፕሊን ነው፤ 

7. ‘‘ስሌታዊ የሌማት ዕቅዴ’’ ማሇት በመዋቅራዊ ፕሊን የተቀመጠውን እቅዴ ሇማስፇጸም 

እንዱቻሌ ቅዴሚያ ተሠጥቷቸው እንዱፇጸሙ፤ በበጀት ሉዯገፈ የሚገባቸውን የሥራ 

አይነቶች በመሇየት  በመካከሇኛ ዗መን እና በረዥም  ዗መን ተሇይቶ የተ዗ጋጀ እቅዴ ነው፤ 

8. ‘‘ስታንዲርዴ’’  ማሇት አንዴ ሥራ ወይም አገሌግልት ተዯራሽ ሇማዴረግ የተጠቀምናቸው 

የመጠን፣ የጥራት፣ የጊዛና የወጪ መሇኪያ ነው፤ 

9. ‘‘ግምገማ’’ ማሇት የአንዴ እቅዴ ውጤት ከሚያመጣው ሇውጥ፣ ፊይዲ፣ አግባብነት፣ ዗ሊቂነትና 

ውጤታማነት ጋር በተያያ዗ ወቅታዊ መረጃን መሰብሰብና መተንተን ነው፤  

10. ‘‘ግብረ-መሌስ’’ ማሇት የዕቅዴ አፇፃፀምን መሠረት በማዴረግ ሇተቋማት፣ ሇቡዴኖች ወይም 

ሇግሇሰብ ፇፃሚዎች ባስመ዗ገቡት ውጤት በአዎንታዊም ይሁን በአለታዊ መሌኩ የሚሰጥ 

የጽሁፍ፣ የቃሌ፣ ወይም ሁሇቱንም የያ዗ የማበረታቻ ወይም የእርምት እርምጃ ሥርዓት 

ነው፤ 

11. ‘‘ም዗ና’’ ሇማሇት በከተማ አስተዲዯሩ የሚገኙ አስፇፃሚ አካሊት ከማዕከሌ እስከ ወረዲ ያለ 

አዯረጃጀቶች የሌማት ፕሊን አፇጻጸምን ግሌጽ ከሆኑ መመ዗ኛዎችና መሇኪያዎች ጋር 

በማነጻጸር፣ ውጤት እና ዯረጃ የማውጣት ሂዯት ነው፤  

12. ‘‘አንዴ እቅዴና አንዴ ሪፖርት’’ ማሇት የከተማ አስተዲዯሩ የተሇያዩ አካሊት ቢጋር 

በመጠቀም ተመሳሳይ ይ዗ት ያሊቸው የእቅዴና የሪፖርት ሰነድች ተ዗ጋጅተው እንዱቀርቡ 

በማዴረግ ዴግግሞሽ እና የተሳሳተ የመረጃ ቅብብልሽ በማስቀረት ጥራትና ተአማኒነት 

ያሇው እንዱሁም ጊዛ፣ ሀብትና ጉሌበት ቆጣቢ የእቅዴ እና ሪፖርት አሠራር ዗ዳ ነው፤ 

13. ‘‘ፕሮግራም’’ ማሇት በረጅም ጊዛ የሚከናወን ሰፉና አጠቃሊይ የሆነ ግብና ዓሊማ ሇማሳካት 

የተወሰነ ሀብትና የጊዛ ገዯብ የያ዗ና ሇአንዴ ዓሊማና ግብ ከቆሙ ዗ርፎች የመነጩ ነገር 

ግን ግንኙነት ያሊቸው የተሇያዩ የፖሉሲ ዓሊማዎች፣ ግቦችና ስትራቴጂዎች ማስፇጸሚያ 

የሆኑ ፕሮጀክቶች ስብስብ ነው፤ 

14. ‘‘ፕሮጀክት’’ ማሇት ግሌጽ የሆነ ዓሊማና ሉሇካ የሚችሌ ውጤት ያሇው በተወሰነ ወጪና 

የጊዛ ገዯብ የሚከናወን አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ ነባርና አዱስ ተግባራት ያለት የሥራ 

እንቅስቃሴ ነው፤ 
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15. ‘‘ቁሌፍ አፇጻጸም አመሊካቾች’’ ማሇት የአንዴን አስፇፃሚ አካሌ ስኬት በተቀመጠሇት 

ስትራቴጂክ ግቦችና በሚሇኩ ቁሌፍ ዋና ዋና ተግባራት ጊዛና ወጪ ቆጣቢ በሆነ መንገዴ 

መተግበሩን ሇማረጋገጥ የምንሇካበት መስፇሪያ ነው፤ 

16. “ዲይሬክቶሬት” ማሇት ሇተገሌጋዩ እሴት የሚፇጥሩ ተግባራት ከግብዓት እስከ ውጤት 

ተሳስረው የሚሄደበትና ወዯ አንዴ የግብ ስኬት የሚዯርሱበት የሥራዎች ተፇጥሯዊ ፍሰትን 

የያ዗ የሥራ ክፍሌ አዯረጃጀት ነው፤  

17. “ቡዴን” ማሇት በአንዴ አስፇፃሚ አካሌ ውስጥ በሚገኙ ዲይሬክቶሬቶች ውስጥ ግሇሰብ 

ፇጻሚዎችን በአንዴ ስብስብ አካቶ የያ዗ የሥራ አዯረጃጀት ነው፤  

18. “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ወይም የሕግ ሰውነት የተሰጠው ነው፤ 

19. በአዋጁና ዯንቡ ትርጉም የተሰጣቸው ቃሊትና ሐረጎች በዙህ መመሪያ ተፇጻሚነት 

ይኖራቸዋሌ፡፡ 

3. የፆታ አገሊሇጽ 

በዙህ መመሪያ በወንዴ ፆታ የተገሇጹት የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 

4. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ከማዕከሌ እስከ ወረዲ አስተዲዯር እርከን ዴረስ 

ባለ አስፇጻሚ አካሊት ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

5. ዓሊማ 

ይህ መመሪያ የሚከተለት አጠቃሊይ ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡- 

1. የከተማውን የረጅም፣ የመካከሇኛና የአጭር ዗መን ዕቅዴ ዜግጅት፣ አፇፃፀም ክትትሌ፣ 

ግምገማ፣ የግብረ-መሌስ እና ም዗ና ሥርዓት ሇመ዗ርጋት፣  

2. የአንዴ እቅዴና አንዴ ሪፖርት ሥርዓት በማስፇን በከተማው የእቅዴ አፇጻጸም ውጤታማነት 

ማረጋገጥ፤ 

3. ፍትሐዊና ተዓማኒነት ያሇው የም዗ና ሥርዓት በመ዗ርጋትና በመተግበር ግሌጽነትንና 

ተጠያቂነትን ማስፇን፡፡ 

6. ዜርዜር ዓሊማዎች 

መመሪያው የሚከተለት ዜርዜር ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡- 

1. ሇቢሮ የተሰጡ ስሌጣንና ተግባሮች አፇጻጸም የተቀናጀ፣ የተሳሇጠና ውጤታማ እንዱሆን 

ማስቻሌ፤ 

2. በከተማ አስተዲዯሩ ውስጥ የተቀናጀ፣ የተቀሊጠፇ እና ወጥነት ያሇው የአንዴ እቅዴና አንዴ 

ሪፖርት መርህ በመከተሌ የሌማት ፕሊን አፇጻጸም ክትትሌ፣ ዴጋፍና ግምገማ ሥርዓት 

እንዱ዗ረጋ ማዴረግ፤ 
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3. በከተማ አስተዲዯሩ የሌማት ፕሊን ዜግጅት፣ አፇጻጸም ክትትሌና ግምገማ መረጃ አያያዜ 

እና ሌውውጥ ሥርዓት ሇመ዗ርጋት እና ሇማ዗መን፤ 

4. ወቅቱን የጠበቀ የእቅዴ አፇጻጸም ም዗ና ሇማካሄዴ ምቹ ሁኔታ ሇመፍጥር፣ 

5. በከተማ አስተዲዯሩ ውስጥ የሚተገበሩ የሌማት ፕሮግራሞችንና ፕሮጀክቶችን አፇጻጸም 

በመከታተሌ ውጤታማነቱን በመገምገም፣ ክፍተቶችን በመሙሊት የሌማት ግቦች 

ተፇጻሚነት ሇማረጋገጥ፤ 

6. የተሻሇ አፇጻጸም ያሊቸው ተቋማትን በማበረታታት እና በአፇጻጸማቸው የዯከሙትን 

በመዯገፍ የተሻሇ አፇጻጸም እንዱኖራቸው በማዴረግ የማስፇጸም አቅማቸውን ሇማሳዯግ፡፡ 

7. የመመሪያው መርሆዎች 

ይህ መመሪያ በሚከተለት መርሆዎች ሊይ የተመሰረተ ነው፡- 

1. ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በትብብርና በቅንጅት መሥራት፤ 

2. አንዴ እቅዴ አንዴ ሪፖርት ሥርዓት ማስፇን፤ 

3. እውነተኛና አስፇሊጊ መረጃና ማስረጃ ሊይ የተመሠረተ ም዗ና ማዴረግ፤ 

4. ፍትሀዊ፣ ግሌጽ፣ ወጥነት ያሇውና፣ ከወገንተኝነት የፀዲ ም዗ና ማዴረግ፤  

5. የከተማውን ህዜብ ተጠቃሚነትን የበሇጠ የሚያረጋግጥ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

6. የተቋማት ም዗ና የተሰጣቸውን ኃሊፉነትና ተግባር በብቃት መወጣት እንዱችለና ጠንካራ 

አፇጻጸም ያሊቸውን ሇማበረታታት እና ግዴፇት የታየባቸውን ሇማረምና ሇመዯግፍ 

እንዱሁም መሻሻሌ ያሊሳዩትን ተጠያቂ ሇማዴረግ በሚረዲ መሌኩ መካሄዴ አሇበት፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

የሌማት ፕሊን አ዗ገጃጀትና አፀዲዯቅ ሂዯት 

8. የሌማት ፕሊን አ዗ገጃጀት 
የሌማት ፕሊን ሲ዗ጋጅ፡- 

1. የከተማ አስተዲዯሩ አስፇፃሚ አካሊት የሚያ዗ጋጇቸው የሌማት ፕሊኖች የአንዴ እቅዴ 

አንዴ ሪፖርት መርህን ተከትሇው እስከታችኛው የአስተዲዯር እርከን  ዴረስ ዴግግሞሽን 

የሚያስቀር መሆን አሇበት፤ 

2. ቢሮው ሇእቅዴ ዜግጅትና ክሇሳ የሚሆኑ ቢጋሮችን በማ዗ጋጀት እና ግንዚቤ በመፍጠር 

ከእቅዴ ዜግጅት ክሇሳ እና የሪፖርት ማቅረቢያ ጊዛ ቀዴሞ ሁሇት ሳምንት በፉት 

ሇተቋማት ይሌካሌ፣  

3. ሇአፇጻጸም ክትትሌ፣ ግምገማና ም዗ና የሚያግዘ ግሌጽ የመጠን፣ የጊዛ፣ የወጪ እና የጥራት 

መሇኪያዎችን  የያ዗ መሆን አሇበት፤ 
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4. ዗ሊቂ የሌማት ግቦች፣ የአፍሪካ አጀንዲ 2063፣ ሀገራዊ የሌማት ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎችን 

ታሳቢ ያዯረገ መሆን አሇበት፤ 

5. ሀገራዊና ከተማ አቀፍ ፖሉሲ፣  ስትራቴጂ፣ ስሌቶችና አቅጫዎች ጋር የተናበበ መሆን 

አሇበት፤  

6. የከተማ አስተዲዯሩ የሌማት ፕሊኖች በአገር-ዓቀፍ የሌማት ፕሊን ቅዯም ተከተልች፣ 

ኢሊማዎች እና አግባብ ባሊቸው ላልች መረጃዎች ተናብበው ይ዗ጋጃለ፤ 

7. ሁለም አስፇጻሚ ተቋማት የረጅም ዗መን ፣ የመካከሇኛ ዗መን እና የአጭር ዗መን እቅዴ 

ይኖራቸዋሌ፤ 

8. የመካከሇኛ ዗መን እቅዴ ከረጅም ዗መን እቅዴ የሚመነጭ ሆኖ የአጭር ዗መን ወይም 

ዓመታዊ እቅዴ ከመካከሇኛ ዗መኑ እቅዴ እየተመነ዗ረ የሚ዗ጋጅ ይሆናሌ፤ 

9. የውስን ሀብትን ምርታማነት ሇማሳዯግ እና ችግር ፇቺ በሆኑ የሌማት ፕሮግራሞችና 

ፕሮጀክቶች ሊይ እንዱውሌ የሚያዯርግ መሆን አሇበት፤ 

10. ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች ሲ዗ጋጁ የግብ ስኬቶች፣ ውጤቶች፣ የውጤታማነት መረጃዎችን 

የሚሇኩ በቁሌፍ የአፇጻጸም አመሌካቾች፣ መሠረት መነሻ መረጃዎች እና ዒሊማዎች 

ባካተተ ሇክትትሌና ግምገማ በሚያመች መሌኩ መቀረጽ ይገባቸዋሌ፤  

11. የሌማት ፕሊኑ ነባራዊ መነሻ፣ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና ዜርዜር ቁሌፍ 

የአፇጻጸም አመሊካቾችን የያ዗ መሆን አሇበት፤ 

12. የከተማ አስተዲዯሩ የሌማት ፕሊን ሲ዗ጋጅ የፉዙካሌ እና የፊይናንስ እቅደ ጋር ተናባቢ 

እንዱሆን ከፊይናንስ ቢሮ ጋር በጋራ በመናበብ የሚሰራ ይሆናሌ፣ 

13. ሇሇውጥና መሻሻሌ ዕዴሌ የሚሰጥ ሆኖ መ዗ጋጀት አሇበት፣ 

14. ሁለም ሉረዲው የሚችሌ ግሌጽና ሉሳካ የሚችሌ፣ በጥረት ተዯራሽ የሆኑ ዒሊማዎችን የያ዗፣ 

በአኃዜ የሚገሇጽ ተጨባጭና የሚተገበር ያሌተንዚዚ እንዯ አስፇሊጊነቱ ተሇማጭ ባህሪይ 

ያሇው ሆኖ የተቋሙን የውስጥ አቅም ያገና዗በ መሆን አሇበት፤  

15. የሥራዎች ሩብ ዓመታዊ ዒሊማ ክፍፍሌ እንዯየተቋማቱ የስራ ባህሪ  መሠረት ተዯዯርጎ 

ክፍፍለ በየሩብ ዓመቱ የሚቀመጥ ይሆናሌ፣ 

16. ሇክትትሌ፣ ግምገማና ም዗ና መነሻ ሆኖ እንዱያገሇግሌ ታሳቢ ተዯርጎ መ዗ጋጀት አሇበት፣ 

17.  ስትራቴጂክ ግቦችና ዓሊማዎች ሲቀረጹ የባሇ ዗ርፇ- ብዘ የሆኑ የስርዓተ-ፆታን፣ የሕፃናትን፣ 

የሥነ-ህዜብ፣ የአረጋዊያንና አካሌ ጉዲተኞች፣ የኤች.አይ.ቪ ኤይዴስ፣ የአከባቢ ጥበቃ፣ 

የአዯጋ ስጋት ቅነሳ ሥራዎች፣ የሬዙሉየንስ ስራዎች ታሳቢ መዯረግ አሇበት፤ 

18. የሌማት ፕሊኑ ከከተማ አስተዲዯሩ የረጅም ዗መን እና  የመካከሇኛ ዗መን ስሌታዊ የሌማት 

ፕሊን ጋር የተጣጣመ መሆን አሇበት፣ 

19. የተቋሙን ሠራተኞችና የባሇ ዴርሻ አካሊትን በማሳተፍ መ዗ጋጀት አሇበት፤ 
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20. የተቋሙን ቁሌፍ ጉዲዮች ተጽኖአቸው በምን ዯረጃ ሊይ እንዯሆነ ሇይቶ በማወቅ 

በአስፇሊጊነት ቅዯም ተከተሌ በማዴረግ ይሆናሌ፤ 

21. ያሇፈትን ዓመታት የማክሮ-ኢኮኖሚ አፇጻጸም ትንተናዎችንና ትንበያዎችን ታሳቢ 

በማዴረግ የሚ዗ጋጅ ይሆናሌ፤ 

22. ከተማ አስተዲዯሩ የዯረሰበትን የቴክኖልጂ አቅም ከግምት ውስጥ በማስገባት መሆን 

አሇበት፤ 

23. ሁለን ዓቀፍ አካታች፣ የነዋሪዎችን የተሇያዩ ፍሊጎቶች እና መብቶች እንዱሟለ የማዴረግ፣ 

ዴህነትን በሚቀንሱ ዯሀ ተኮር ዗ርፎችና ሥራዎች ሊይ ሌዩ ትኩረት ይሰጣሌ፤ 

24. ፍትሐዊ ተጠቃሚነት ማስፇን የሚያስችሌ ዓሊማ እንዱኖራቸው ተዯርገው ይ዗ጋጃለ፤ 

25. የሌማት ፕሊኖች አፇፃፀም ውጤታማነት ሇመከታተሌ፣ ሇመገምገምና ተጠያቂነታቸውን 

ሇማረጋገጥ  የሚያስችሌ  በማስፇፀሚያ በጀት የተዯገፇ ዓመታዊ  የሌማት ፕሊን ውስጥ 

የአፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ዕቅዴ ያካተተ መሆን አሇበት፡፡ 

9. ስሇሌማት ፕሊን አቀራረብ 

1. ሁለም የከተማ አስተዲዯሩ አስፇጻሚ አካሊት የእቅዴ ይ዗ት በቢጋር መሠረት በተናጠሌ 

የሚ዗ጋጅ ይሆናሌ፤ 

2. ወዯ ቢሮው የሚሊኩ የሌማት ፕሊኖች በበሊይ ኃሊፉዎች የተረጋገጡ መሆን አሇባቸው፤ 

3.  የረጅም ዗መን እና የመካከሇኛ ዗መን እቅድች ወቅታቸው ሲዯርስ ቢሮው በሚሌከው 

ቢጋር መሠረት እና በተጠየቀው የጊዛ ገዯብ ውስጥ በሶፍት እና ሀርዴ ኮፒ የሚቀርቡ 

ይሆናሌ፤ 

4. ከሁለም አስፇጻሚ አካሊት ተ዗ጋጅቶ የተሊከው የሌማት ፕሊን በቢሮው የተጠቃሇሇ የከተማ 

እቅዴ ሆኖ ይ዗ጋጃሌ፣ 

5. በየዯረጃው የሚገኙ የፊይናንስ ቢሮ አካሊት ሇሌማት ስራ የሚመዯቡ የካፒታሌ በጀቶችን 

ከመያዚቸው በፉት በከተማ አስተዲዯሩ የረጅም ዗መን እቅዴ ሊይ ያለ ስሇመሆናቸው 

በየዯረጃው ካሇው ቢሮ እና ጽ/ቤቶች በማረጋጥ ይሆናሌ፣   

6. በእቅደ ሇስትራቴጂክ ግቦች የክብዯት አሰጣጥ የተቋም እቅዴ እና ሪፖርት ዜግጅት፣ 

የኢኒሼቲቭ ስራዎች፣ የፀረ-ሙስና ትግሌና የበጀት አጠቃቀም አሰራር ሥርዓትን ማጎሌበት 

15% (አስራ አምስት በመቶ) የሚሰጠው ሲሆን፤ ሇቀሪው የሴክተሩ ዋና ዋና ስትራቴጂክ 

ግቦች 85% (ሰማንያ አምስት በመቶ) ሆኖ በየግቡ የሚከፊፇሌ ይሆናሌ፤ 

7.   የተቋሙ የረጅም፣ የመካከሇኛ ዗መንና የአጭር ዗መን እቅዴ ሰነድች መንግስታዊ የሌማት 

እቅዴ ሰነድች በመሆናቸው በአስፇጻሚ ተቋማትና በቢሮው የመረጃ ቋት ውስጥ በሃርዴ ኮፒ 

ተሰንዯውና በኤሉክትሮኒክስ ሚዱያ ተቀዴተው እንዱቀመጡ ይዯረጋሌ፤  
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8. በስትራቴጂክ እቅዴ የተያዘ የሌማት ግቦች በካቢኔ ከጸዯቁ በኋሊ የሚፇጸሙ ሲሆን ሉሇወጡ 

የሚችለትም በካቢኔ ይሁንታ ብቻ ይሆናሌ፤ 

9. በየዯረጃው የሚገኙ አስፇጻሚ አካሊት በዓመት ውስጥ ሁሇት ወቅታዊ የሌማት ፕሊኖችን 

በሚከተሇው ጊዛ ውስጥ ፡- 

ሀ. ዓመታዊ መሪ እቅዴ ግንቦት 15 ፤  

ሇ. የተከሇሰ እቅዴ ከጥር 10 እስከ 15፣ 

ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

10. በሌማት ፕሊን ክሇሳ ታሳቢ የሚዯረጉ ሁኔታዎች 
1. በሚከተለት ምክንያቶች የሌማት ፕሊን ክሇሳ ሉዯረግ ይችሊሌ፡- 

ሀ) የከተማ አስተዲዯሩ የሌማት ፕሊን ክሇሳ መካሄዴ ያሇበት የረጅም፣ የመካከሇኛ ዗መንና 

የአጭር ዗መን የሌማት ፕሊኖች የአጋማሽ ጊዛ ግምገማ ከተዯረገ በኋሊ መሆን አሇበት፤ 

ሇ) የሌማት ፕሊኑ በሚ዗ጋጅበት ወቅት የነበሩ እና የተገመቱ ነባራዊ ሁኔታዎች ሇውጥ 

ሲኖር፣ 

ሐ) ተጨማሪ ሀብት በመገኘቱና ተጨማሪ ሥራ መሰራት አሇበት ተብል ሲታመን በእቅዴ 

ሇማካተት፤ 

መ) መፇጸም ሲገባቸው ያሌተፇፀሙ ግቦችንና ተግባራትን በማካተት ሇመሥራት መሆን 

አሇበት፤ 

2. የሌማት ፕሊን ክሇሳ ሇበጀት ዓመቱ የተቀመጡ ዒሊማዎችን  ሇመቀነስ መሆን የሇበትም፡፡ 

11. የሌማት ፕሊን አፀዲዯቅ ሂዯት 

የሌማት ፕሊን አ዗ገጃጀት እና አፀዲዯቅ በሚከተሇው መሰረት ይፇፀማሌ፡-  

1. የከተማ አስተዲዯሩ የሌማት ፕሊን የረጅም ዗መን ፣ ሁሇት የመካከሇኛ ዗መን ስሌታዊ 

የሌማት ፕሊኖችን እና አስር የአጭር ዗መን የሌማት ፕሊኖችን የሚያካትት ሆኖ በካቢኔ 

ይፀዴቃሌ፤  

2. የከተማ አስተዲዯሩ የረጅም ዗መን ወይም የመካከሇኛ ዗መን የሌማት ፕሊን አብይ የሌማት 

ፕሊን ማዕቀፍ ሲሆን፤ በከተማ አስተዲዯሩ መዋቅራዊ ፕሊን ዗መን የሚተገበሩ የሌማት፣ 

የአገሌግልት አሰጣጥ እና የመሌካም አስተዲዯር ሥራዎች አጠቃሌል መያዘ ሲረጋገጥ 

በካቢኔ እንዱጸዴቅ ይዯረጋሌ፤ 

3. የከተማ አስተዲዯሩ የመካከሇኛ ዗መን የሌማት ፕሊኖች የከተማውን የረጅም ዗መን የሌማት 

ፕሊን በተሟሊ፣ በውጤታማነት እና በተጠያቂነት ሇመተግበር በሁሇት የመካከሇኛ ዗መን 

ተመዴበው የሚ዗ጋጁ ስሌታዊ የሌማት ፕሊኖችን የሚያካትቱ ሆነው በቅዯም ተከተሌ 

በካቢኔ ጸዴቆ እንዱፇፀሙ ይዯረጋሌ፤  
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4. የከተማ አስተዲዯሩ የአጭር ዗መን የሌማት ፕሊኖች ሁሇቱን ተከታታይ የመካከሇኛ ዗መን 

የሌማት ፕሊኖች በተሟሊ፣ በውጤታማነት እና በተጠያቂነት ሇመፇፀም እንዱቻሌ በየሩብ 

ዓመቱ ተከፊፍሇው የሚ዗ጋጁ አስር የአጭር ዗መን የሌማት ፕሊኖች ሲሆኑ በቅዯም 

ተከተሌ እንዱፇፀሙ ይዯረጋሌ፤  

5. ሁለም አስፇጻሚ አካሊት በአምስት በመካከሇኛ ዗መን ወይም በረጅም ዗መን በሌማት ፕሊኑ 

የጊዛ ሠላዲ የተመሇከተው የአጭር ዗መን እቅዴ መነሻ ወሇሊቸው ሆኖ በማናቸውም ጊዛ 

የአጭር ዗መን እቅደ ዒሊማ መጨመር እንጂ መቀነስ አይችለም፤ 

6. በክፍሇ ከተማ እና በወረዲ አስተዲዯር እርከኖች ያለ አስፇጻሚ ተቋማት ከከተማ እናት 

መሥሪያ ቤት የረጅም ዗መን ሌማት ፕሊን የሚመነጭ የመካከሇኛ ዗መን ሌማት ፕሊን 

እና ከእርሱ የሚመነጭ የአጭር ዗መን የሌማት ፕሊኖችን ያ዗ጋጃለ፤  

7. የሌማት ፕሊኖችን በየ዗ርፈ በማሰባሰብ እና በማቀናጀት የከተማ አስተዲዯሩን የሌማት 

ፕሊኖችን አጠናቅሮ ሇማ዗ጋጀት እና በካቢኔ እንዱጸዴቅ ሇማቅረብ እንዱቻሌ፣ አስፇፃሚ 

አካሊት የሌማት ፕሊኖቻቸውን ቢሮው ወይም ጽህፇት ቤቱ በሚገሌጽሊቸው የጊዛ ገዯብ 

ውስጥ ያቀርባለ፤  

8. የሌማት ፕሊን አ዗ገጃጀት ሂዯት ግሌፅነትና የባሇቤትነት ስሜት ሇመፍጠር የባሇዴርሻ 

አካሊት ውይይት መዴረክ በእቅዴና በበጀት ተዯግፎ መዴረኮችን በየዯረጃው በማ዗ጋጀት 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ውይይት መካሄዴ አሇበት፤ 

9. የጸዯቀው የሌማት ፕሊን በተሇያዩ ዗ዳዎች ሇተጠቃሚዎች እና ሇላልች ባሇዴርሻ አካሊት 

በቢሮው እና በጽህፇት ቤቱ አማካይነት ተዯራሽ ይዯረጋሌ፤ 

10. ሇሌማት ፕሊኑ ውጤታማነት እንዱረዲ በቅንጅት ሇሚተገበሩ ሥራዎች አስፇጻሚ ተቋማት 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር የመግባቢያ ሰነዴ መፇራረም አሇባቸው፡፡ 

ክፍሌ ሶስት 

የክትትሌና ግምገማ አሠራር 

12. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ስታንዲርድች 
1. የሌማት ፕሊን ግቦች አፇፃፀም ግሌፅ በሆኑ ዓመታዊ ኢሊማዎችና የአፇፃፀም አመሌካቾች 

የሚገሇፁ የአፇፃፀም ስታንዲርድችን በማስቀመጥ አስፇፃሚ አካሊትንና ላልች ባሇዴርሻዎችን 

በማሳተፍ የጋራ ስምምነት ሊይ የተዯረሰባቸው መሆን አሇባቸው፤ 

2. በዙህ አንቀጽ በንዑስ አንቀጽ (1) መሰረት ስምምነት ባሌተዯረሰባቸው ስታንዲርድችና 

ዯረጃዎች ተቋማቱን በሌማት ፕሊን አፇፃፀም ዘሪያ ተጠያቂ ማዴረግ አይቻሌም፤ 

3. በሌማት ፕሊን አፇጻጸም ስታንዲርድች ዘሪያ የአስፇፃሚ አካሊት የጋራ ስምምነት ሊይ መዴረስ 

ይኖርባቸዋሌ፤  
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4. በዙህ አንቀጽ በንዑስ አንቀጽ (1) መሠረት በስምምነት ሊይ ከተዯረሰባቸው የክትትሌና 

ግምገማ ስታንዲርድች ሊይ ባሌተካተቱና ባሌተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ አስፇጻሚ ተቋማት 

ከኃሊፉነታቸው አንፃር የአፇጻጸም ማንዋሌ ያ዗ጋጃለ፤ 

5. እያንዲንደ አስፇጻሚ አካሌ የክትትሌና ግምገማ ተግባራቸውን በጊዛ፣ በጥራት፣ በመጠን 

እንዱሁም በወጪ መሇካት የሚያስችሌ አሰራር መ዗ርጋትና በዕቅዴ ሊይ የተመሠረተ 

ክትትሌና ግምገማ ያዯርጋለ፤ 

6. ማንኛውም አስፇጻሚ አካሌ በአንዴ እቅዴ አንዴ ሪፖርት መርህ መሠረት የክትትሌና 

ግምገማ አሠራርን ሇማጠናከር የሚያስችለ በቢሮው በተ዗ጋጁ ወጥ የሆኑ የክትትሌና ግምገማ 

ሪፖርት ማቅረቢያ ቅፆችና ፎርማቶችን መጠቀም አሇበት፤ 

7. በክትትሌና ግምገማ ሥራ የሚሳተፈ ባሇሙያዎች አንዴን ጉዲይ በተሇያየ መሌክ እንዱያዩት 

የተሇያየ የሙያ ስብጥር ያሊቸው ይሆናሌ፡፡ 

13. በመስክ የአፇፃፀም ክትትሌ ማካሄዴ 
1. የመስክ ጉብኝት ክትትሌ የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ዯረጃን ሇማረጋገጥ በሚካሄደ 

ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች እና የሌማት ፕሊኖችን አፇፃፀም ዘሪያ ከሚ዗ጋጁ የዕቅዴ 

አፇፃፀም ሪፖርቶች ውስጥ የተካተቱ ነገሮችን በተጨባጭ ያለበትን የአፇጻጸም ዯረጃ 

በመስክ ምሌከታ በማረጋገጥና በጥንካሬ ያለትን አፇፃፀሞች ሇማበረታታትና ክፍተቶች 

ካለም የማስተካከያ እርምጃዎች በወቅቱ እንዱወሰደ ሇማስቻሌ የሚካሄዴ መሆን አሇበት፤ 

2. የመስክ ጉብኝት በዓመታዊ ዕቅዴ የአፇፃፀም መርሐ-ግብር መሠረት በባሇሙያዎች ብቻ 

የሚከናወን ሳይሆን በኃሊፉዎችና በከፍተኛ አመራሮችም በተመረጡና ፊይዲቸው ከፍተኛ 

በሆኑ ፕሮጀክቶች ሊይ የሚካሄዴ ይሆናሌ፤ 

3. በሌማት ፕሊኖች እና በፕሮጀክቶች አፇፃፀም ሊይ የመስክ ጉብኝቱ ሲካሄዴ መረጃዎች 

የሚሰበሰቡት ከፕሮጀክት ኃሊፉዎች፣ ከአስፇፃሚ አካሊት ኃሊፉዎች፣ ከፕሮጀክቱ 

ተጠቃሚዎች እና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በሚዯረጉ የቡዴን ውይይቶች፣ ቃሇ 

ምሌሌሶች እና የድክመንቶች ዲሰሳ ጥናት አማካኝነት ይሆናሌ፤ 

4. በአስፇፃሚ አካሊት ሥር የሚካሄደ ሌዩ ሌዩ ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች ራሳቸውን ችሇው 

ክትትሌና ግምገማ የሚዯረግባቸው ሲሆን የክትትሌ ሪፖርቱም ሆነ እሱን ተከትል 

የሚዯረገው ግምገማም እንዱሁ በፕሮግራም ወይም በፕሮጀክት ዯረጃ ብቻ የሚ዗ጋጅና 

የሚካሄዴ ይሆናሌ፤ 

5. የአፇጻጸም ክትትሌ ከመዯረጉ በፉት ዜክረ-ተግባር እና ቼክ-ሉስት በማ዗ጋጀት ሥራውን 

ከሚመራው  ኃሊፉ ጋር በቂ ውይይት በማዴረግ ግሌጽነት በመፍጠር ክትትሌ 

ሇሚዯረግሇት አካሌ የተ዗ጋጀውን ቼክ-ሉስትና የጊዛ መርሐ-ግብር አስቀዴሞ እንዱዯርስ 

በማዴረግ መሆን አሇበት፣ 
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6. በመስክ ጉብኝት የሚሰበሰቡ መረጃዎች እና ማሰብሰቢያ ዗ዳዎች መወሰን ያሇባቸው 

በክትትለ ዓሊማ፣ ተጠባቂ ውጤትና ፊይዲ አንጻር መመሇስ ያሇባቸው ጥያቄዎችን መሠረት 

በማዴረግ እና ግኝቶችን ትርጉም ባሇው መሌኩ በመተንተን ይሆናሌ፤ 

7. የሌማት ፕሊኖችን ሇማሳካት በተመረጡና ስምምነት በተዯረሰባቸው  የውጤት መስኮች፣  

ኢሊማዎች  እና ቁሌፍ የአፇፃፀም አመሌካቾች  ሊይ በመመሥረት የመጀመሪያ ዯረጃ እና 

የሁሇተኛ ዯረጃ መረጃዎችን በማሰባሰብ እንዯ አስፇሊጊነቱ አጣምሮ መጠቀም  ይገባሌ፤ 

8. የመጀመሪያ ዯረጃ መረጃ ሇማሰባሰብ የተሇያዩ  መጠይቆችን  በማ዗ጋጀት፣  ቃሇ-መጠይቅ  

በማዴረግ፣የት ኩረት ቡዴን ውይይት በማካሄዴ፣ ቁሌፍ የመረጃ ሰጪ አካሊት ጋር 

ውይይቶችን በማዴረግ፣ የባሇሙያዎች ውይይት በማዴረግ፣ የመስክ ምሌከታ በማዴረግ እና 

የናሙና ጥናት በማካሄዴ መረጃዎችን ማሰባሰብ ይገባሌ፤ 

9. ሇክትትሌ የምንጠቀምባቸው  የሁሇተኛ ዯረጃ  መረጃዎች  ቀዯም  ብል  በላሊ አካሌ 

የተሰበሰቡና ሇህትመት የበቁ ሲሆን ቀዯም ብሇው የተ዗ጋጁ ሪፖርቶች፣ የዕቅዴ ሰነድች፣ 

የስነ-ህዜብ መረጃዎች፣ ሇክትትሌ ሥራዎች ቀጥተኛ  ግንኙነት ያሊቸው የጥናት ውጤቶች፣ 

ቀዯም ብሇው የተዯረጉ የክትትሌ ውጤቶች  በመረጃ  ምንጭነት  የሚያገሇግለ  ይሆናሌ፤ 

10. በየዯረጃው የሚገኙ የቢሮው አካሊት በመስክ ጉብኝት የተዯገፇ ክትትሌ በሚካሂደበት ጊዛ 

ከአንዴ የመረጃ ምንጭ ተመስርቶ ከመወሰን ይሌቅ የመረጃ ምንጮችን ማስፊትና 

የተሰበሰቡ መረጃዎችን የማመሳካር ስራ መስራት ይኖርባቸዋሌ፤ 

11. ከተቋማት ተ዗ጋጅተው ሇቢሮ የሚቀርቡ የፕሊን አፇፃፀም ሪፖርቶች ተዓማኒነት ሇማረጋጥ 

እንዱቻሌ፣ የተመረጡ ፕሮጀክቶች መርሃ-ግብሮች እና በሁለም የሌማት ፕሊን አፇጻጸም 

ሊይ በዓመት ሁሇት ጊዛ የመስክ ጉብኝት ይዯረጋሌ፤  

12. ሇክትትሌ የሚሄዯው ቡዴን ዴጋፍ ሇማዴረግና በሌማት ፕሊን አፇጻጸሙ ወይም 

በፕሮጀክት አስተዲዯሩ ሊይ ውጤት ሇማምጣት የሚታዩ ክፍተቶችን የበጀት ዓመቱ እና 

የፕሮጀክቱ ጊዛ ሳይጠናቀቅ አስቅዴሞ በማረም የሀብት ብክነት እንዲይኖር ሇማዯረግ 

መሆኑን ተገንዜቦ መሄዴ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

14. የአፇፃፀም ግምገማ ማካሄዴ 
1. የከተማ አስተዲዯሩን የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርቶችን አጠናቅሮ ሇማ዗ጋጀት እንዱቻሌ፣ 

አስፇፃሚ አካሊት በሚሊክሊቸው ቢጋር መሠረት የተ዗ጋጀ የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት 

ሇቢሮ ያቀርባለ፤  

2. ቢሮው ከአስፇፃሚ አካሊት የተሊከሇትን የሌማት ፕሊን አፇጻጸም ሪፖርት ገምግሞ በዓመት 

ሁሇት ጊዛ የጽሑፍ ግብረ-መሌስ  ይሰጣሌ፤ 

3. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ሪፖርቶች ግሌፅ፤ ትክክሇኛና ተአማኒነት 

ባሊቸው መረጃዎች ሊይ የተመሰረቱ መሆን አሇባቸው፤ 
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4. የመንግስት አስፇፃሚ ተቋማት ተዓማኒነት ያሊቸው የሌማት ፕሊን አፇፃፀም መረጃዎችን 

በግብዓትነት በመጠቀም የሌማት ፕሊኖቻቸው የዯረሱበትን አፇፃፀም ዯረጃ በተቀመጠው 

ስታንዲርዴ መሠረት በየሩብ ዓመቱ መገምገምና ውሳኔ ሊይ መዴረስ ይጠበቅባቸዋሌ፤ 

5. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም የክትትሌና ግምገማ መረጃዎች በዋናነት ከአስፇፃሚ አካሊት 

አስተዲዯራዊ መዚግብት የሚመነጩ ሲሆኑ ቀሪዎቹ ዯግሞ ከማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ 

ኤጀንሲ እና ተዓማኒነት ካሊቸው ከላልች ምንጮች ይሆናሌ፤ 

6. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌ እና ግምገማ መረጃ በቢሮው እንዱዯራጅ ይዯረጋሌ፣ 

ተገቢውን የስርጭት ዗ዳ በመጠቀም ሇተጠቃሚዎች እና ሇላልች ባሇዴርሻ አካሊት 

ተዯራሽ ይዯረጋለ፤ 

7. የእያንዲንደ የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት የሌማት ፕሊኑን ግሌፅ ኢሊማዎች እና 

የአፇፃፀም አመሌካቾች ሇመሇካት በሚያስችሌ መሌኩ በተቀመጡ የአፇፃፀም 

ስታንዲርድች እና ዗ዳዎች መሠረት እንዱ዗ጋጅ ይዯረጋሌ፤ 

8. እያንዲንደን የሌማት ፕሊን በሚመሇከት የአፇፃፀም አጋማሽ ዗መን ግምገማ ተካሂድ 

ሪፖርት እንዱ዗ጋጅ ይዯረጋሌ፤ 

9. የከተማ አስተዲዯሩ ሕብረተሰብ የባሇቤትነት ስሜት እንዱኖረው፣ ግሌፅነትን እና 

ተጠያቂነት ሇማስፇን እና ሇማጠንከር እንዱቻሌ በየአስተዲዯር ዕርከኑ የውይይት 

መዴረኮችን በማ዗ጋጀት በተ዗ጋጀው የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌ እና ግምገማ 

ሪፖርት ሊይ የባሇዴርሻ አካሊት ምክክር ተካሂድ ግብረ-መሌሳቸው እንዱሰበሰብ ይዯረጋሌ፡

፡ 

15. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ግምገማ የሚካሄዴባቸው ወቅቶች 
1. የረጅም ዗መን ሌማት ፕሊኑ በሁሇት የመካከሇኛ ዗መን የሌማት ፕሊኖች ተከፊፍል 

የሚፇጸምና የሚገመገም ሆኖ በትግበራ ሊይ የሚቆይበት ጊዛ አሥር ዓመት ነው፤ 

2. የመካከሇኛ ዗መን የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ግምገማ  የሚካሄዯው በሁሇት ዓመት ተኩሌ እና 

በአምስተኛው ዓመት መጨረሻ ሊይ ይሆናሌ፤  

3. የአጭር ዗መን የሌማት ፕሊን አፇጻጸም ግምገማ በበጀት ዓመቱ አጋማሽ እና ማጠናቀቂያ 

ሊይ ሁሇት ጊዛ የሚካሄዴ ይሆናሌ፤ 

4. በሌማት ፕሊኑ የመጨረሻ ዓመት ሊይ የማጠናቀቂያ ግምገማ የሚከናወን ሲሆን ዓሊማውም 

የሌማት ፕሊኑ ግቦች እና  ኢሊማዎች በታቀዯው መሠረት መፇፀማቸውንና ዓሊማው 

መሳካቱን  ሇማረጋገጥና ሇአዱስ የሌማት ፕሊን ዜግጅት በመነሻነት ሇመጠቀም ነው፤  

5. በካፒታሌ ፕሮጀክቶች አፇጻጸም ክትትሌ ውጤት ሊይ በበጀት ዓመቱ አጋማሽና መጨረሻ 

ሊይ በቢሮው ወይም በጽህፇት ቤቱ አመቻችነት ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር ግምገማ 

ይዯረጋሌ፤ 
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6. በተመረጡ ርዕሶች ማሇትም የማክሮ-ኢኮኖሚ ወይም የአስፇፃሚ አካለፕሮግራሞች እና 

ፕሮጀክቶች አፇፃፀም ስኬቶች እና ክፍተቶች ሊይ የሚያተኩር ጥናትና ግምገማ በማካሄዴ 

የትንተና ውጤቱን ሇሚመሇከተው አካሌ በቢሮው አማካይነት እንዱቀርብ ይዯረጋሌ፡፡ 

16. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት አቀራረብ  
1. በቢሮው ዯረጃ የሚ዗ጋጀው የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት በአስፇፃሚ አካሊት የሌማት 

ፕሊን አፇጻጸም ሪፖርትና የክትትሌና ግምገማ መረጃዎች የሚመነጭ ሆኖ የተከናወኑ ዋና 

ዋና ግቦችንና ተግባራት የያ዗ የተጠቃሇሇ የከተማ ሪፖርት ይሆናሌ፤ 

2. በተጠቃሇሇው ሪፖርት ሊይ ተመስርቶ ቢሮው በመስፇርት መሠረት የተተነተነ የግምገማ 

ሪፖርት ይ዗ጋጃሌ፤  

3. ላልች በከተማ አስተዲዯሩ የሚፇሇጉ በሌዩ ሌዩ ጉዲዮች አፇጻጸም ሊይ የተመሠረቱ 

ሪፖርቶች አንዱቀርቡ ሲጠየቅ ተ዗ጋጅተው የሚቀርቡ ይሆናሌ፤  

4. እያንዲንደ አስፇፃሚ አካሌ የታቀደ ተግባራት ክንውን ሪፖርት በቢጋር መሠረት አ዗ጋጅቶ 

ሇቢሮው ይሌካሌ፤  

5. በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) እና (4) መሠረት የሚ዗ጋጀው  ሪፖርት የበጀት ዓመቱን 

በየሩብ አመቱ አራት ጊዛ የሚ዗ጋጅ ይሆናሌ፤ 

6. የመካከሇኛ ዗መን ሌማት ፕሊን አፇጻጸም ሁሇት ጊዛ፣ የረጅም ዗መን ሌማት ፕሊን 

አፇጻጸም ሪፖርት አራት ጊዛ ይ዗ጋጃሌ፤ 

7. የግምገማዊ የአፇጻጸም እና የፕሮጀክት አፇጻጸም ሪፖርት በተቀመጡ መስፇርቶች 

መሠረት የሌማት ፕሊን አፇጻጸምን በመገምገም ሇውጥንና ውጤትን በሚያሳይ መሌኩ 

ተተንትኖ የሚ዗ጋጅ ይሆናሌ፤ 

8. በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚ዗ጋጀው  የግምገማዊ የአፇጻጸም ሪፖርት 

የበጀት ዓመቱን አንዴ ጊዛ፣ የመካከሇኛ ዗መን የሌማት ፕሊን አፇጻጸም ሁሇት ጊዛ እና 

የረጅም ዗መን የሌማት ፕሊን አፇጻጸም አራት ጊዛ ይ዗ጋጃሌ፤ 

9. የካፒታሌ ፕሮጀክት ግምገማ ሪፖርት በዓመት አንዴ ጊዛ የክትትሌ ግኝቶችንና ላልች 

ፕሮጀክት ተግባሪ ተቋማት የሚሊኩ የፕሮጀክት አፇጻጸም ሪፖርት ሊይ ተመሥርቶ 

ይ዗ጋጃሌ፡፡  

17. የክትትሌና ግምገማ ሪፖርት ይ዗ት 
1. የክትትሌ ሪፖርት ሲ዗ጋጅ ሇተጠቃሚዎች በቀሊለ የሚረደትና የሌማት ፕሊኑ አፇፃፀም በምን 

ዯረጃ  ሊይ  እንዲሇ  ምሊሽ  መስጠት  የሚችሌ  እንዱሁም  ሇሁለም  ባሇዴርሻ አካሊት 

የተሟሊ  መረጃ  የሚሰጥ እና ሇውሳኔ ግብዓት  የሚሆን  መሆን አሇበት፤ 

2. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ግሌፅ  እና ተመሳሳይነት ያሊቸው ወጥ የሆኑ 

የአቀራረብ ይ዗ቶች ያለዋቸው ሪፖርት እንዱኖራቸው ይዯረጋሌ፤ 
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3. አስፇፃሚ አካሊት በቢሮው በተ዗ጋጀው ቢጋር መሠረት የክትትሌና ግምገማ ሪፖርታቸውን 

አ዗ጋጅተው መሊክ አሇባቸው፤ 

4. የከተማ አስተዲዯሩ የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ሪፖርት ሲ዗ጋጅ በከተማው 

የሌማት ማዕቀፍ የታቀደ የማክሮ-ኢኮኖሚና የአስፇፃሚ አካለ የሌማት ፕሊኖችን አፇፃፀም  

መሠረት ማዴረግ አሇበት፤ 

5. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ሪፖርት በክፍሇ ከተማና በወረዲ ዯረጃ ወጥ ሆኖ 

ሲ዗ጋጅ በአስተዲዯር እርከኑ የሌማት ማዕቀፍ የታቀደ የአስፇፃሚ አካለ የሌማት ፕሊኖች 

አፇፃፀም መሠረት ማዴረግ አሇበት፤ 

6. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም የክትትሌና ግምገማ ሪፖርት የማክሮ-ኢኮኖሚና የአስተዲዯሩን 

የሌማት ኢሊማዎች አፇፃፀም በቁሌፍ የአፇፃፀም አመሌካቾች በመዯገፍ መ዗ጋጀት አሇበት፡፡ 

18. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት ይ዗ቶች  
1. የአስፇፃሚ አካሊትን ባህሪያት መሠረት በማዴረግ ሌዩነቶች ሉኖሩ ቢችለም የሌማት ፕሊን 

አፇፃፀም ሪፖርት አበይት ሥራዎችን ያካተቱ መሆን አሇባቸው፤ 

2. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት ተቋማዊ የማስፇጸም አቅም፣ የአገሌግልት አሰጣጥ፣ 

በፕሮግራም በጀት አፇፃፀምን፣ የኦዱትና ቁጥጥርና ግኝቶች አፇፃፀምንና የሀብት አያያዜና 

አጠቃቀምን ማካተት አሇባቸው፤ 

3. የተቋሙ የረጅም፣ የመካከሇኛ እና የአጭር ዗መን የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት ሰነድች 

መንግስታዊ የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሰነድች በመሆናቸው በአስፇጻሚ ተቋማት የመረጃ ቋት 

ውስጥ በሃርዴ ኮፒ ተሰንዯውና በኤሉክትሮኒክስ ሚዱያ ተቀዴተው እንዱቀመጡ 

ይዯረጋሌ፤ ኮፒው በቢሮው ስር በተመሳሳይ መያዜ ይኖርበታሌ፡፡ 

19. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት ማቅረቢያ ጊዛ 
1. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት ማቅረቢያ ጊዛ በሁለም አስፇፃሚ አካሊት በወጥነት 

ተፇፃሚ ይሆናሌ፤ 

2.  ሁለም አስፇፃሚ አካሊት የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት በአንዯኛ ሩብ ዓመት፣ በግማሽ 

ዓመት፣  በ዗ጠኝ  ወራት  እና በዓመቱ ማጠቃሇያ ሊይ በማ዗ጋጀት ሇቢሮው ከመሊኩ በፉት 

በተቋሙ አመራር አካሊት ተገምግሞ እንዱጸዴቅ ይዯረጋሌ፤ 

3. አስፇፃሚ አካሊት በዓመት ውስጥ በበሊይ ኃሊፉዎች የተረጋገጡ አስራሁሇት ወርሀዊ እና 

አራት ወቅታዊ የሌማት ፕሊን አፇጻጸም ሪፖርቶች ቢሮው አ዗ጋጅቶ በሚሌከው ቢጋር 

መሰረትየወሩን ከ25 እስከ 28፣ የሩብ ዓመቱን ዯግሞ ማጠናቀቂያ ወራት በሆኑት 

መስከረም፣ ታህሳስ እና መጋቢት ከቀን 27-30 ዴረስ ሲሆን የዓመታዊውን ሪፖርት ሰኔ 22 

ቀን በሶፍት እና ሀርዴ ኮፒ ሇቢሮው ማቅረብ አሇባቸው፤ 
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4. ከሊይ በንዑስ አንቀጽ (3) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ በሌዩ ሁኔታ መታየት ያሇባቸው 

ተቋማት ማሇትም ገቢዎች ቢሮ ከስራ ባህሪያቸው አንፃር ሪፖርት ማጠቃሇያቸው ከወረዲ 

እስከ ከተማ ያሇው የወሩን መጨረሻ ማሇትም 30 መሰረት ተዯርጎ በመሆኑ የሪፖርት 

ማቅረቢያ ጊዛያቸው የሩብ ዓመቱ ባሇቀ ቀጥል ባሇው  5 / አምስት/ የስራ ቀናት ውስጥ 

ይሆናሌ፣  

5. ቢሮው ከአስፇፃሚ አካሊት የተሊከሇትን ሪፖርት ገምግሞና ተንትኖ በጥቅምት፣ በጥር፣ 

በሚያዙያ እና ሐምላ ወር በገባ እስከ አስራ አምስት ቀን ዴረስ የተጠቃሇሇ ግምገማዊ 

ሪፖርት ሰነዴ ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፤ 

6. የሌማት ፕሊን የትግበራ ዗መን አጋማሽ  የግምገማ ሪፖርት እና  የሌማት ፕሊን  የትግበራ  

዗መን  መጨረሻ  የግምገማ ሪፖርት  የሌማት  ፕሊኖቹ የትግበራ  ዗መኑ  በተጠናቀቀ  

በአሥራ አምስት ቀናት ውስጥ  ሇቢሮው መቅረብ አሇበት፤ 

7. አስፇጻሚ ተቋማት የሚጠቀሟቸው የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ሪፖርት ማቅረቢያ ፎርማት 

እና የሪፖርት ማቅረቢያ ጊዛ እንዯ አስፇሊጊነቱ ሉሻሻሌ የሚችሇው በቂ ማብራሪያዎችንና 

ማሳመኛዎችን ያካተተ የማሻሻያ ጥያቄ በቢሮው በኩሌ ሇከንቲባ ጽህፇት ቤት ቀርቦ 

ሲፇቀዴ ወይም ከከንቲባ ጽህፇት ቤት የማሻሻያ ሀሳቡ ሲቀርብ ብቻ ይሆናሌ፤  

8. በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3)፣ (4) እና (5) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ አስፇፃሚ 

አካሊት በተዋረዴ ካለ አስተዲዯር እርከኖች የሚጠብቋቸው የአፇፃፀም ሪፖርቶች ከፍ ብል 

ከተጠቀሱት ቀናት በፉት እንዱዯርሷቸው የራሳቸውን የሪፖርት ማቅረቢያ  ጊዛ በጋራ  

እንዱወስኑ ይጠበቃሌ፤  

9. በአፇጻጸም ሪፖርት መረጃዎች ጥራት ችግር መኖሩ በም዗ና ወቅት ከተረጋገጠ እንዱሁም   

 ከመሊኪያ ጊዛው ዗ግይቶ የተሊከ የእቅዴና የሪፖርት ሰነዴ በም዗ና ወቅት ነጥብ 

ያስቀንሳሌ፡፡ 

20. የአፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ሪፖርት ሇባሇዴርሻ አካሊት ሇአስተያየት ማቅረብ  
1. ሁለም አስፇጻሚ ተቋማት በሌማት ፕሊን አፇጻጸም ሪፖርታቸው ሊይ የውይይት መዴረኮችን 

በማ዗ጋጀት ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ውይይት ማካሄዴ አሇባቸው፤ 

2. የሚካሄደ የምክክር መዴረኮች የሚከተለት ባሇዴርሻ አካሊት የሚሳተፈበት ይሆናሌ፡- 

ሀ. የመንግስት ተቋማት ኃሊፉዎች፣  

ሇ. የአስተዲዯር አካሊት፣  

ሐ. የግለ ዗ርፍ ተወካዮች፣  

መ. የሀይማኖት ተቋማት ተጠሪዎች፣ 

ሠ. የሌማት አጋሮች፣  

ረ. የሙያ ማህበራት፣  
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ሰ. የሲቪክ ማህበራት፣  

ሸ. ህብረተሰቡን የሚወክለ የአገር ሽማግላዎች፤  

ቀ. ወጣቶችና  የሴቶች  ተወካዮች ፡፡  

3. የምክክር መዴረኮች እንዯተጠናቀቁ የቀረቡ አስተያየቶች በግብዓትነት ተካተው የአፇፃፀም 

ሪፖርቱ ተስተካክል ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተዯራሽ መዯረግ አሇበት፡፡  

21. የክትትሌና ግምገማ ውጤቶችን ተዯራሽ ማዴረግ  
1. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም የክትትሌና ግምገማ ውጤቶች ተተንትነውና ተገምግመው አስፇሊጊ 

መረጃዎችን እንዱሰጡ ከተዯራጁ በኋሊ ተገቢውን የሥርጭት ሥርዓት በመከተሌ 

ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ መሆን  አሇባቸው፤  

2. የክትትሌና ግምገማ ውጤቶች በሕትመት ሥርጭት፣ በኤላክትሮኒክ ስርጭት እና በሚዱያ 

የአየር  ሊይ ሥርጭት በቢሮው በኩሌ ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ ይዯረጋለ፤ 

3. በተሇያዩ የሚዱያ አማራጮች በሚሰራጩ የሌማት ፕሊን አፇፃፀም የክትትሌና ግምገማ 

መረጃዎች ሊይ ተጠቃሚዎች ግብረ-መሌስ ሇማሰባሰብ የሚያስችሌ አሠራር በቢሮው እና 

አስፇፃሚ አካሊት መ዗ርጋት አሇበት፡፡  

22. የክትትሌና ግምገማ አፇጻጸም አሳታፉነት  
1. የአስፇጻሚ ተቋማት የክትትሌና ግምገማ ባሇዴርሻ አካሊትን የመሇየትና የማሳተፍ ኃሊፉነት 

አሇባቸው፤  

2. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ አሳታፉ እንዱሆን አስፇጻሚ አካሊት ስሇክትትሌና 

ግምገማ አሠራሮቻቸው ሇባሇዴርሻ አካሊት ገሇፃ ማዴረግና ሥሌጠና መስጠት አሇባቸው፤ 

3. የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፎ መዯረግ ያሇበት በተጠቃሚዎች በኩሌ ሉነሱ የሚችለ 

ቅሬታዎችን ሇመፍታት፣ ያሌታሰቡ የጥቅምና የፍሊጎት ግጭቶችን ሇማስቀረት፣ 

አስተዋፅዖዎችን ሇማሳዯግ መሆን ይገባሌ፡፡  

23. የአፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ መረጃዎች አቅርቦት  
1. ሇሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ የሚውለ መረጃዎች የሌማት ፕሊኑን አፇፃፀም 

ሇመከታተሌና ሇመገምገም የሚያስችለ፣  አግባብነትና ተዓማኒነት ያሊቸው፣ የተሇያዩ የማህበረሰብ 

ክፍልች በቀሊለ ሉረዶቸው የሚችለ  መሆን  አሇባቸው፤ 

2. የተሇያዩ  የአፇፃፀም  ሪፖርት ማቅረቢያ  ፎርማቶች  እና ዗ዳዎች የተሇያዩ  አካሊትን  ፍሊጎቶች 

ያካተቱ  እና  የአፇፃፀም መረጃዎች  ሇበሇጠ የጥናት  ትንተና የተ዗ጋጁ መሆን አሇባቸው፤   

3. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ውጤቶች ተጠቃሇው እና  ግሌፅ  በሆነ  አግባብ  

በሪፖርት  ተካተው  ሇሁለም  ባሇዴርሻ  አካሊት  በወቅቱ  ተዯራሽ መሆን አሇባቸው፡፡ 

24. የአፇፃፀም መረጃዎች ወቅታዊነት መጠበቅ 
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1. በሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ሂዯት የክትትሌና ግምገማ ውጤቶች 

ሇአስተዲዯሩ ስትራቴጂ ውሳኔዎች ግብዓት የሚሆኑ መረጃዎች የሚያመነጩ መሆን 

አሇባቸው፤ 

2. እያንዲንደ አስፇጻሚ አካሌ ትክክሇኛና ዛጎችን ተጠቃሚ የሚያዯርጉ የሌማት ስትራቴጅዎችን 

ሇመቅረፅና ተግባራዊ ሇማዴረግ የተሟለና ወቅቱን የጠበቁ መረጃዎች ማዯራጀት አሇበት፤ 

3. የሁለም ተቋማት በቂ፣ ወቅቱን የጠበቀና የተሟሊ መረጃ ማመንጨት፣ ማዯራጀት፣ ተንትኖ 

ውጤቶችን በሪፖርት በማካተት ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተዯራሽ ማዯረግ አሇባቸው፡፡ 

25. የክትትሌና ግምገማ የመረጃ ሥርዓት መ዗ርጋት 
1. በክትትሌና ግምገማ ሥርዓቱ የሚመነጩ መረጃዎች ተዓማኒ እና የጥራት ዯረጃቸውን 

የጠበቁ መሆን አሇባቸው፤ 

2. በከተማ አስተዲዯሩ የሚመነጩ የአስፇፃሚ አካሊት የሌማት ፕሊን አፇፃፀም መረጃዎች 

በወጥነት በቢሮ የመረጃ ቋት እንዱከማቹ ይዯረጋሌ፤ 

3. በማንኛውም አካሌ የሚሰበሰቡ  መረጃዎች  እና  የሚካሄደ  ጥናቶች  የማዕከሊዊ  

ስታስቲክስ ኤጀንሲ የመረጃ አሰባሰብ ዗ዳዎችን የተከተሇ ሆኖ ጥቅም ሊይ እንዱውለ 

ማዴረግ አሇባቸው፤  

4. በተቋማት ሊይ የአዯረጃጀት ሇውጥ ሲዯረግ የመረጃ ጥራትና ወጥነት ችግር እንዲይከሰት 

ተገቢ የሆነ የመረጃ ርክክብና ቅብብልሽ መኖር አሇበት፤ 

5. አስፇፃሚ  አካሊት  በህግ  በተሰጣቸው ኃሊፉነት መሰረት የሚያመነጯቸው የሌማት ፕሊን 

ዜግጅትና  የአፇፃፀም  ክትትሌና  ግምገማ  መረጃዎች  ከአያያዜ፣ ከአዯረጃጀትና  

ከሥርጭት  አኳያ  ዗መናዊ  የመረጃ ሥርዓትን ተከትሇው  በኢንፎርሜሽን  ቴክኖልጂ  

መታገዜ አሇባቸው፡፡ 

26. የክትትሌና ግምገማ መረጃ ሌውውጥ   
1. የሌማት  ፕሊን  አፇፃፀም  ክትትሌና  ግምገማ  መረጃ  መሰረቱ  የሌማት  ፕሊን  ዜግጅት  

ሂዯት መሆን አሇበት፤ 

2. እያንዲንደ አስፇጻሚ አካሌ በየተቋሙ በተሇያዩ ዯረጃዎች  ሇሌማት  ፕሊን ዜግጅት ብቻ  

ሳይሆን  ሇክትትሌና  ግምገማ  የሚያስፇሌጉ  መረጃዎችን  ቅብብልሽ  ታሳቢ ባዯረገ መሌኩ 

መረጃ ሉሇዋወጡ ይገባሌ፤ 

3. የአስፇፃሚ አካሊት ከተጠሪ መስሪያ ቤቶችና ወዯ ጎን ከላልች አስፇፃሚ አካሊት የሚያስፇሌጉ 

መረጃዎችንና የዕውቀት ሌውውጥ ሇማጠናከር የጋራ ግንዚቤ ተይዝ መፇጸም አሇበት፤ 

4. የክትትሌና ግምገማ መረጃዎች ሇተጠቃሚዎች በቂ ዕውቀትን እንዱያስተሊሌፈ ሆነው መተንተን 

አሇባቸው፤ 
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5. በመረጃዎች  ሊይ  የሚዯረገው  ትንታኔ  በባሇሙያዎች  ዯረጃ  ግንዚቤ  የሚያስጨብጥ  ሆኖ 

በተሇይም ዋና ዋና የትንተና መግሇጫዎችን ማካተት ይኖርበታሌ፤  

6. በሌማት ፕሊን ዜግጅት፣  አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ሂዯት የሚያጋጥሙ የሰው ሀይሌ 

የዕውቀትና የክህልት ክፍተቶችን ሇመሙሊት የአጭርና የረጅም ጊዛ ስሌጠናዎችን ከማ዗ጋጀት 

በተጨማሪ በሥራ ሊይ ሌምምዴ ማዴረግና የዕውቀት ሌውውጥ በማዴረግ በሴክተሩ ሊይ አቅም 

እንዱጎሇብት ማዴረግ  አሇበት፤ 

7. ከአስፇጻሚ አካሊት የሚመነጩ የክትትሌና ግምገማ መረጃዎች ከፍሊጎት አንፃር የሚታዩ 

ክፍተቶችን መሙሊት የሚያስችሌ የዕውቀት ሽግግር ማዴረግ የሚያስችሌ እና የተዯራጁና  

የተተነተኑ መረጃዎችን እንዱሁም ማብራሪያዎችን ያካተቱ መሆን አሇባቸው፡፡ 

27. የክትትሌና ግምገማ ቅንጅት፣ ወጥነትና ውጤታማነት  
1. በሌማት ፕሊን ዜግጅት፣ በአፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ዘሪያ ወጥ የሆነ ውስጣዊ እና ውጫዊ 

ቅንጅትና ተመጋጋቢነት ያሇው የአሠራር ሥርዓት መኖር አሇበት፤ 

2. በአስፇፃሚ ተቋማት እና ባሇዴርሻ አካሊት የክትትሌና ግምገማ አሠራርና ስምምነት ሊይ 

የተዯረሰበት የአፇፃፀም መርሀ-ግብር፣ የጋራ ማገና዗ቢያ፣  የአፇፃፀም ሪፖርት ማቅረቢያ  

ፎርማቶችን የጋራ በማዴረግ መፇጸም አሇበት፤ 

3. የከተማ አስተዲዯሩ አስፇፃሚ ተቋማት በጋራ አብረው መሥራት ከሚገባቸው አካሊት ጋር 

በመቀናጀት የጋራ የሌማት ፕሊን ዜግጅት፣ አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ሇማካሄዴ የሚያስችለ 

ቋሚ መዴረኮችን በማ዗ጋጀት መምራት አሇባቸው፤ 

4. የሌማት ፖሉሲዎች፣ ሌማት ፕሊኖች፣ ፕሮግራሞች እና ፕሮጀክቶች በተሇያዩ የመንግስት 

አስተዲዯር እርከኖች፣ አስፇፃሚዎች እና ባሇዴርሻ አካሊት በተዯራጀ፣ በተቀናጀ እና 

ተመጋጋቢነት ባሇው አግባብ መፇጸም አሇባቸው፤ 

5. ከፍተኛ ፊይዲ ባሊቸው ትሊሌቅ ፕሮጀክቶችና ቅዴሚያ ትኩረት በሚሰጣቸው የሌማት ዗ርፎችና 

ክንውኖች ሊይ የበሇጠ በማተኮር ከፍተኛ የመንግስት ኃሊፉዎችን የሚያሳትፈ የመስክ 

ጉብኝቶችና ምሌከታዎች መከናወን አሇባቸው፤ 

6. የሌማት ፕሊን የአፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ሥራ ወጥ በሆነ መሌኩ በተቋማት የበሊይ ኃሊፉዎች 

ትኩረት ተሰጥቶ በታቀዯው መሠረት እየተከናወነ  መሆኑ  በየጊዛው መረጋገጥ አሇበት፡፡ 

28. የክትትሌና ግምገማ ተመጋጋቢነት 
1. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ከአንዴ ማዕቀፍ በመነጩ የሌማት ፕሊኖች 

በተሇያዩ ዯረጃዎች፣ በተሇያዩ አስፇፃሚ ተቋማት እና ባሇዴርሻ አካሊት የአፇፃፀም ክትትሌና 

ግምገማ ሥራዎችን በማከናወን በተሇያዩ ፇፃሚዎች መካከሌ ተናባቢ እና ተዯጋጋፉ 

የሌማት ሥራዎች መፇፀም አሇባቸው፤ 
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2. አስፇፃሚ አካሊት የተቀናጀ፣ ተናባቢ እና ተመጋጋቢ የክትትሌና ግምገማ የአሠራር 

ሥርዓት በመ዗ርጋት ጥቅም ሊይ ማዋሌ አሇባቸው፤ 

3. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ መረጃዎችንና ውጤቶችን የመጠቀም አቅም 

በማጎሌበት በአስፇጻሚዎች መካከሌ ተመጋጋቢ እና ተናባቢ የሆኑ የአፇፃፀም ክትትሌና 

ግምገማ  ሥራዎች መከናወን አሇባቸው፡፡ 

29. የክትትሌና ግምገማ ዴግግሞሽን ማስወገዴ 
1. የአስፇፃሚ አካሊት የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ከታች ወዯ ሊይ እና የጎንዮሽ 

ትስስሮችን ተመጋጋቢነት ባሇው አግባብ እንዱፇፀም በማዴረግ ዴግግሞሽን ማስወገዴ 

አሇባቸው፤ 

2. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ማቅረቢያ ፎርማቶች በየጊዛው እየተሻሻለ እንዱሄደ 

በማዴረግ የሥራ ዴግግሞሽን ማስቀረት አሇባቸው፤ 

30. የግብረ መሌስ አሰጣጥ ሁኔታ 
1. ሇተቋማት የሚሰጥ ግብረ-መሌስ የታዩ ጠንካራ ጎኖችን ሇማስቀጠሌ፣ ሉሻሻለ የሚገባቸውን 

ጉዴሇቶች እና አማራጭ የመፍትሔ ሃሳቦችን በማስቀመጥ ውጤታማነት የሚያመጣ መሆን 

አሇበት፤ 

2. የሚሰጠው ግብረ መሌስ ተቋማት ሥራቸውን እንዳት እየፇፀሙ እንዲለ፣ ምን ውጤት 

እንዲመጡ በወቅቱ እንዱያውቁና የቀጣይ ሥራዎችን የአፇፃፀም አቅጣጫ ሇመወሰን 

የሚረዲ መሆን አሇበት፤ 

3. በየዯረጃው የሚገኙ አስፇፃሚ አካሊት በበጀት ዓመቱ ቢያንስ አራት ጊዛ ክትትሌና ዴጋፍ 

በማዴረግ ግብረ-መሌስ መስጠት አሇባቸው፤ 

4. በቃሌ የሚሰጥ ግብረ-መሌስ ክትትሌና ዴጋፈ እንዯተጠናቀቀ ወዱያውኑ በቦታው 

የሚመሇከታቸው አካሊት በተገኙበት ይሆናሌ፤  

5. በጽሁፍ የሚሰጥ ግብረ-መሌስ በጋራ ስምምነት ሊይ በተዯረሰባቸው ወይም በተገኙ ግኝቶች 

መነሻነት ውጤቶችን፣ ጥንካሬዎችን፣ ያጋጠሙ ችግሮችንና አማራጭ የመፍትሔ ሃሳቦችን 

በጽሁፍ የሚገሇጽበት መሆን አሇበት፤ 

6. የግብረ-መሌስ ሪፖርት ውጤትን ሇማሻሻሌ የሚያበረታታ፣ ችግር ፇቺና ሉተገበር የሚችሌ፣ 

ወቅትን የጠበቀና ግሌፅ የሆነ የእርስ በእርስ ግንኙነትን የሚያጠናክርና ዴጋፍ የሚሰጥ 

መሆን አሇበት፤ 

7. የግብረ-መሌስ ሂዯቱ በሌማት ዕቅዴ አፇፃፀም ዘሪያ የተገኙ ውጤቶች ከተቀመጠው 

ስታንዲርዴ በታች ሇምን እንዯሆነ ምክንያቶችን በማወቅ፤ በመተንተን ሇውሳኔና አስተምህሮ 

እንዱ዗ጋጁ የሚያዯርግና ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ ይሆናሌ፡፡  
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31. ተጠያቂነትን ማረጋገጥ 
1. አስፇፃሚ አካሊት ኃሊፉነታቸውን በአግባቡና በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሠረት ሇምን 

እንዲሌተወጡ ምሊሽ የመስጠት ግዳታ አሇባቸው፤  

2. በአፇፃፀም ሂዯት የተሇዩ ጉዴሇቶችን በማስተካከሌ በቀጣይ የተሻሇ አፇፃፀም ሇማስመዜገብ እና 

በትግበራ ሂዯት ሊይ የሚገኙ የሌማት ፕሮጀክቶችና ፕሮግራሞች በተያ዗ሊቸው ወጪ፣ ጥራትና 

ጊዛ እንዱጠናቀቁ ያሊዯረጉ አካሊት ተጠያቂ ይሆናለ፤ 

3. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ተጠያቂነት በየዯረጃው ቀጣይነት ባሇው መሌኩ 

የሚከናወን ሲሆን በጠያቂ እና በተጠያቂ አካሊት መካከሌ አስቀዴሞ በተገባ የጋራ መግባቢያ 

ስምምነት መሠረት የሚፇጸም ይሆናሌ፤ 

4. የከተማ አስተዲዯሩ የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ሥርዓት ተጠያቂነትን 

በሚያረጋግጥ መሌኩ በተሇያዩ የከተማ አስተዲዯር እርከኖች ግሌጽ የሆነ የአሠራር ሥርዓት 

ይ዗ረጋሌ፤ 

5. በሌማት ፕሊን አፇፃፀም መረጃዎች እና የአፇፃፀም ውጤቶች ዘሪያ አስፇፃሚ አካሊት 

እንዯተቋቋሙበት ዓሊማ፣ ኃሊፉነት እና ተጠሪነት በከተማ ዯረጃ ሇከንቲባ ጽህፇት ቤት፤ በክፍሇ 

ከተማና በወረዲ አስተዲዯር ዯረጃ ሇዋና ስራ አስፇፃሚ ጽህፇት ቤቶች ተጠያቂ ይሆናለ፤ 

6. የመንግስት አስፇፃሚ አካሊት የተቋቋሙበትን ዓሊማና የተሰጣቸውን ተግባርና  ኃሊፉነት 

መሠረት በማዴረግ  በባሇቤትነት አቅዯው፣ ሇሚተገብሯቸው የሌማት ፕሊኖች የአፇፃፀም 

ውጤቶች እና ጉዴሇቶች እንዯ ተቋም ኃሊፉዎች እና ፇፃሚ ሠራተኞች በየዯረጃው የሚጠየቁ  

ይሆናሌ፡፡ 

32. አግባብነት ያሊቸው እርምጃዎችን መውሰዴ 
1. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ውጤቶችን ተከትል ዯካማ አፇጻጸም ባስመ዗ገቡ 

አካሊት ሊይ አግባብ ባሇው አሰራርና ህግ  የተጠያቂነትና  እርምጃ ይወሰዲሌ፤  

2. በሌማት ፕሊን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ዘሪያ ተጠያቂነትን ሇማረጋገጥ በበቂ እና አስተማማኝ 

መረጃዎች ሊይ የተመሠረቱ የእርምት እርምጃዎች ይወሰዲለ፤ 

3. ከፍተኛ አፇፃፀም ሊስመ዗ገቡ አስፇፃሚ አካሊት ማበረታቻዎችንና እውቅና ይሰጣሌ፤ እንዱሁም 

ጉዴሇት ሇሚታይባቸው ዯካማ አፇፃፀም ሊስመ዗ገቡ አስፇፃሚ  አካሊት ትምህርትና የእርምት 

እርምጃዎች ይወሰዲሌ፤ 

4. የውሸት ሪፖርት አ዗ጋጅቶ ያቀረበ፣ በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ አቅድ ያሌፇጸመና ዜቅተኛ 

አፇጻጸም ያስመ዗ገበ፣ የመንግስት ፕሮጀክቶች በተያ዗ሊቸው ወጪ፣ ጥራትና ጊዛ እንዱጠናቀቅ 

ባሊዯረጉ አካሊት ሊይ አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡  
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ክፍሌ አራት 

ስሇግምገማና ም዗ና 

33. የሌማት ፕሊን አፇጻጸም ፊይዲ ግምገማ ማካሄዴ 
1. የፊይዲ ግምገማው ግሌጽነትንና ተጠያቂነትን ሇማረጋገጥ የክትትሌና ግምገማ ሥራ 

በተመረጡ የማክሮ-ኢኮኖሚ ወይም የሌማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች አፇፃፀም እና 

ስኬቶች ሊይ የሚያተኩር ይሆናሌ፤ 

2. የግምገማ ጥናቱ ዓሊማ በየጊዛው ቅዴሚያ ሉሰጣቸው የሚገቡ የጥናት ርዕሰ-ጉዲዮችን 

በመሇየትና ቅዯም-ተከተሌ በማውጣት ጥናቶችን በማካሄዴ እየተመ዗ገበ ያሇውን ሇውጥ፣ 

ውጤትና የግብ ስኬት እንዱሁም ያጋጠሙ ተግዲሮቶችን በጥሌቀት በመዲሰስ ሇውሳኔዎችና 

ሇሌማት ፕሊን ዜግጅት የሚረደ መረጃዎችን ማመንጨት ይሆናሌ፤ 

3. ጥናቱ በሚካሄዴበት ጊዛ በ዗ርፈ የተካሄደ ጥናቶችን በጥሌቀት በመዲሰስ እንዱሁም 

የተሇያዩ የመረጃ ማሰባሰቢያ ዗ዳዎችን በመጠቀም መረጃዎችን በማሰባሰብ፣ በማዯራጀት፣ 

በመተንተንና ምክረ ሀሳቦችን የያ዗ የጥናት ሪፖርት የሚ዗ጋጅ ይሆናሌ፤ 

4. ሇሌማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች አፇፃፀም ጥናቶች በተፇሇገው ዓሊማ መሠረት 

መረጃዎችን ማሰባሰብ፣ የግምገማ ጥናቶች ዋና ዋና ስኬቶችን፣ መሌካም ተሞክሮዎች፣ 

የአፇፃፀም ክፍተቶች፣ በአፇፃፀም ሂዯት ያጋጠሙ ፇታኝ ሁኔታዎች እና መፍትሄዎችን 

ማመሊከት ይጠበቅባቸዋሌ፤   

5. ሁለም አስፇጻሚ ተቋማት የፊይዲ ግምገማ የሚያካሂደ ሲሆን፣ በቢሮ በኩሌ በተመረጡ 

዗ርፎች ጥናቱ ይካሄዲሌ፤ 

6. የፊይዲ ግምገማ የመካከሇኛ ጊዛ የሌማት ፕሊን መጨረሻ እና  በረጅም ጊዛ ሌማት ፕሊኑ  

ካሇቀ በኋሊ ይካሄዲሌ፡፡ 

34. የአፇጻጸም ም዗ና ግብዓቶች 
በአስፇፃሚ አካሊት አፇጻጸም ም዗ና ሂዯት እንዯ መነሻ የሚወሰደ የማገና዗ቢያ ሠነድች፡- 

1.  ከረጅም ጊዛ ወይም መካከሇኛ ጊዛ የሌማት ፕሊኑ ጋር የተናበበ የአስፇፃሚ አካለ የበጀት 

ዓመቱ ሌማት ፕሊንና መርሀ ግብር ሠነዴ፤ 

2.  አስቀዴሞ የጋራ ስምምነት የተዯርሰባቸው የአስፇፃሚ አካለ ቁሌፍ የውጤት መስኮች  እና  

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና ዜርዜር ቁሌፍ የአፇጻጸም አመሌካቾች 

የአፇፃፀም ሪፖርት፤  

3.  ከየአስፇፃሚ ተቋማቱ በቢጋሩ መሰረት ተ዗ጋጅቶ የተሊከ ተነፃፃሪ የሌማት ፕሊን አፇጻጸም 

ሪፖርት፤ 

4.  በበጀት ዓመቱ የተከናወነ የመስክ እንስፔክሽን ምሌከታ ሪፖርት፤ 
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5.  በበጀት ዓመቱ ሇመተግበር ከአስፇፃሚ አካለ ጋር የተፇራረመው የጋራ መግባቢያ ሠነዴ፤ 

6.  የዲይሬክተሮች፣ አስተባባሪዎች እና ቡዴን መሪዎች ም዗ና ሇማከናወን ከተቋሙ የ዗ርፍ 

ስትራቴጂክ ግቦች ጋር የተናበበ ቁሌፍ የአፇጻጸም አመሌካቾች  ክንውን  በተሇየ ሁኔታ 

ሪፖርት ሇቢሮ ይሊካሌ፤ 

7.  ሇም዗ና ሥራው አጋዥነት ያሊቸው መረጃዎች፣ ሰነድች፣ የዴጋፍ፣ ክትትሌና ግምገማ 

የተዯረገበት መረጃ፣ ቃሇ ጉባኤ፣ እና የመሳሰለት ናቸው፡፡ 

35. የም዗ና አሠራርን ተግባራዊ ማዴረግ 
1. በቢሮ አማካይነት የሚካሄዯው የተቋም ም዗ና  ይሆናሌ፤ 

2. የመንግስት ሰራተኞችን የአፇፃፀም ም዗ና የአሰራር ሥርዓት በመ዗ርጋት የሚመዜነው 

የፐብሉክ ሠርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ ሆኖ ከተቋም ም዗ና ውጤት ጋር የተናበበ 

እንዱሆን ከቢሮ ጋር በቅንጅት ይሠራሌ፤ 

3. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ም዗ና ሥርዓት አስፇፃሚ አካሊት የተቋቋሙበትን ዓሊማ ሇማሳካት 

የረጅም፣ የመካከሇኛ እና የአጭር ጊዛ ሌማት ፕሊን በማ዗ጋጀትና ተፇፃሚ በማዴረግ 

የሌማት ፕሊን አፇፃፀማቸውን በቅርብ በመከታተሌ፣ በመገምገምና በመዯገፍ የዯረሱበትን 

የአፇፃፀም ዯረጃ የሚያሳይ መሆን ይኖርበታሌ፤ 

4. የሌማት  ፕሊን  አፇፃፀም  ም዗ና በዋናነት  በተቋም  ዯረጃ  በታቀዯው የአስፇፃሚ አካለ 

ቁሌፍ  የውጤት መስኮች  እና  በተቋሙ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 

ዜርዜር ቁሌፍ የአፇጻጸም አመሌካቾች መሠረት በማዴረግ መከናወን አሇበት፤ 

5. የሌማት ፕሊን አፇፃፀም ም዗ና የመረጃ ምንጮችም የአስፇፃሚ አካሊት ሪፖርቶች እና 

የማዕከሊዊ ስታትስቲክስ ኤጀንሲ የጥናት ውጤቶች ይሆናለ፤ 

6. ሇሪፖርት ማቅረቢያ ከተቀመጠው የመጨረሻ ቀነ-ገዯብ በኋሊ በአንዴ ቀን ዗ግይቶ የቀረበ 

ሪፖርት አንዴ ነጥብ፣ በሁሇት ቀናት የ዗ገየ ሪፖርት ሁሇት ነጥብ፣ በሶስት ቀናት የ዗ገየ 

ሪፖርት ሶስት ነጥብ የሚያስቀንስ ሲሆን ከ ሶስት ቀን በሊይ ዗ግይቶ የሚቀርብ ሪፖርት 

እንዲሌቀረበ የሚቆጠር ሲሆን በማናቸውም ምክንያት የአፇጻጸም ሪፖርት አሇማቅረብ 

ያስጠይቃሌ፡፡ 

36. የተቋም አመራር የመመ዗ኛ ነጥቦችና የሚኖራቸው ክብዯት 
1. የተቋማት ም዗ና ውጤት የተቋሙ ዗ርፎች፣ የሥራ ክፍልችና የቡዴኖች የመዯበኛ ሥራዎች 

አፇጻጸም ም዗ና ውጤት ዴምር ይሆናሌ፤ 

2. ከአጠቃሊይ የተቋሙ ም዗ና ውጤት የተቋማዊ የማስፇጸም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀም እና 

የአገሌግልት አሰጣጥ አሰራር ማጎሌበት ዯርሻ 15% (አሥራ አምስት በመቶ) ይሆናሌ፤ 
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3. የሴክተሩ ዋና ዋና ስትራቴጂክ ግቦች ከአጠቃሊይ የተቋሙ ም዗ና ውጤት 85% (ሰማንያ 

አምስት ከመቶ) ይይዚለ፤  

4. በዙህ መመሪያ አንቀጽ 34 ንዑስ አንቀጽ (4) የተቀመጠው በመስከ የተሰበሰበ መረጃ በዙህ 

አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) ከተቀመጠው የተቋሙ የም዗ና ውጤት ውስጥ 40 % (አርባ 

ከመቶ) ይይዚሌ፣ 

5. የተቋማት ም዗ና የሚካሄዯው በም዗ና መርሆዎች፣ ከተቋማት የሥራ ባህሪይ ተሌእኮ እና 

ስትራቴጂክ ግቦች ጋር በተጣጣመ መሌኩ ይሆናሌ፤ 

6. የተቋማት ም዗ና ሥራ መስፇርቶች በሚዚናዊ የሥራ አፇጻጸም ም዗ና ሥርዓት ሳይሆን 

በዋናነት ቁሌፍ የአፇጻጸም አመሊካቾች መሠረት ይሆናሌ፤ 

7. የየተቋሙ የመዯበኛ ሥራዎች አፇጻጸም ም዗ና ከ100% (መቶ በመቶ) ውጤት ወዯ 70% 

(ሰባ ከመቶ) ተሇውጦ ሇተቋሙ አመራሮች የተናጠሌ ም዗ና ውጤት እንዱውሌ እስከ ጥር 

30 እና ሐምላ 30 ሇሚመሇከተው አካሌ ይተሊሇፊሌ፤ 

8. የተቋማት አፇፃፀም ም዗ና በዓመት ሁሇት ጊዛ የሚካሄዴ ሲሆን በዓመቱ አጋማሽ ሊይ 

የመንፇቅ ዓመት እስከ ጥር 20 ዴረስ እና የበጀት ዓመቱ ማጠቃሇያ ም዗ና ዯግሞ የበጀት 

ዓመቱ ከተጠናቀቀ በኋሊ እስከ ሐምላ 20 ቀን ዴረስ የሚመ዗ን ይሆናሌ፤ 

9. ከወረዲ እስከ ከተማ ያሇው የም዗ና ውጤት ተጠቃሌል እና ተተንትኖ የግማሽ ዓመቱ እስከ 

ጥር 25 እና ዓመታዊው እስከ ሐምላ 25 ሇቢሮ ቀርቦ እንዱጸዴቅ ከተዯረገ በኋሊ እስከ ጥር 

30 እና ሐምላ 30 ዴረስ ሇከንቲባ  እና ሇዋና ሥራ አስፇጻሚ ጽህፇት ቤት ይሊካሌ፤ 

10. የአመራሩ የመዯበኛ ሥራዎች አፇፃፀም ም዗ና መሰረት የሚያዯርገው እያንዲንደ አመራር 

በተመዯበበት ተቋም፡-  

ሀ. የተቋም ኃሊፉ የመዯበኛ ሥራዎች አፇፃፀም ም዗ና ውጤት አመራሩ የሚመራው ተቋም 

በሁለም መመ዗ኛዎች ከአመቱ እቅዴ አኳያ ሲመ዗ን የተጠቃሇሇ የ዗ርፎች ዴምር 

ውጤት  የሚወስዴ ይሆናሌ፤ 

ሇ. በአማካሪነት የተሾሙ እና የ዗ርፍ ሥራ ኃሊፉዎች ወይም ምክትሌ ኋሊፉዎች 

የሚያማክሩትን ዗ርፍ መዯበኛ ሥራዎች እና የተቋማዊ የማስፇጸም አቅም፣ የሀብት 

አጠቃቀም እና የአገሌግልት አሰጣጥ አሰራር ማጎሌበት ዴምር ውጤት እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ፤ 

ሐ. የምክር ቤት ቋሚ ኮሚቴ ሰብሳቢዎችና ምክትልቻቸው እና አማካሪዎች የሚመሩትን 

ወይም የሚያማክሩትን ዗ርፍ ውጤት እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፤ 
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መ. ዲይሬክተሮች፣ አስተባባሪዎች እና ቡዴን መሪዎች የሚመሩትን የሥራ ክፍሌ 

የስትራቴጂክ ሥራዎች አፇጻጸም ም዗ና ውጤት ወዯ ከ80% ተሇውጦ የሚያዜ ሲሆን 

ቀሪው 20% (ሀያ በመቶ) ከፐብሉክ ሠርቪስ እና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ መሥፇርት 

መሠረት ተመዜነው ያገኙት  ተዯምሮ ከ100% (መቶ በመቶ) እንዱያዜሊቸው ይዯረጋሌ፡

፡ 

37. በም዗ና ውጤት ሊይ ተመስርቶ የሚሰጥ የአፇፃፀም ዯረጃ 
የተጠቃሇሇ የም዗ና ዴምር ውጤትና ዯረጃ በአምስት የአፇጻጸም ዯረጃዎች የሚመዯብ 

ይሆናሌ፤ 

1. ከ95% (዗ጠና አምስት ከመቶ) በሊይ አፇጻጸም በጣም ከፍተኛ ወይም የሞዳሌ ዯረጃ ነው፤ 

2. ከ85% (ሰማንያ አምስት ከመቶ) እስከ 94.99% (዗ጠና አራት ነጥብ ዗ጠኝ ከመቶ) 

አፇጻጸም ከፍተኛ ዯረጃ ነው፤ 

3. ከ65% (ስሌሣ አምስት ከመቶ) እስከ 84.99% (ሰማንያ አራት ነጥብ ዗ጠኝ ከመቶ) 

አፇጻጸም መካከሇኛ ዯረጃ ነው፤ 

4. ከ50% (ሀምሳ ከመቶ) እስከ 64.99% (ስሌሳ አራት ነጥብ ዗ጠኝ ከመቶ) አፇጻጸም ዜቅተኛ 

ነው፤ 

5. ከ50% (ሀምሳ ከመቶ) በታች ከሆነ አፇጻጸሙ በጣም ዜቅተኛ ነው። 

38. የተቋማት የተጠቃሇሇ የም዗ና መረጃ ማዯራጀት 
1. የእያንዲንደ ተቋም መረጃ እንዯአግባብነቱ በቢሮ ወይም በጽህፇት ቤቱ ሇቀጣይ ሥራ 

በሚያገሇግሌ መሌኩ በሃርዴና ሶፍት ኮፒ ይዯራጃሌ፤ 

2. ተዯራጅቶ የተቀመጠው መረጃ ሇአመራር ይፊ እኪሆን ዴረስ ምስጢራዊነቱ የተጠበቀ 

ይሆናሌ፤ 

3. የም዗ና ምስጢር የሚያባክን ባሇሙያ እና የሥራ ኃሊፉ አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ 

ይሆናለ፤ 

4. የተዯራጀው መረጃ ሇሥራ በሚፇሇግበት ወቅት ስሌጣን ባሇው አካሌ ሲፇቀዴ ጥቅም ሊይ 

ይውሊሌ፡፡ 

39. የአፇፃፀም ዯረጃ ሊይ ተመስርቶ ስሇሚሰጥ ውሳኔ 
1. በበጀት ዓመቱ በመዯበኛ ሥራዎች አፇጻጸም የም዗ና ውጤት በጣም ከፍተኛ ያመጡ 

ተቋማት በውጤታቸው ተወዲዴረው ከአንዯኛ እስከ ሶስተኛ ዯረጃ ሊገኙ እውቅና 

ይሰጣቸዋሌ፤  

2. በበጀት ዓመቱ የም዗ና ውጤት መካከሇኛ ዯረጃ ያገኘ ተቋም አቅሙን እንዱያጎሇብት 

ክትትሌና ዴጋፍ በማዴረግ ወዯ ከፍተኛ ዯረጃ እንዱዯርስ ጥረት ይዯረጋሌ፤ 



24 
 

3. በበጀት ዓመቱ የም዗ና ውጤት ዜቅተኛ ዯረጃ ያገኘ ተቋም በአጫጭር ስሌጠና አቅሙን 

እንዱያጎሇብት እና ክትትሌና ዴጋፍ በማዴረግ ወዯ ከፍተኛ ዯረጃና ከዙያ በሊይ እንዱዯርስ 

ጥረት ይዯረጋሌ፤ 

4. በበጀት ዓመቱ የአፇጻጸም ም዗ና  ውጤት በጣም ዜቅተኛ ዯረጃ ያገኘ ተቋም ሊይ 

አስፇሊጊው የእርምት እርምጃ ሇመውሰዴ ወይም ተጠያቂ ሇማዴረግ እንዱያመች 

ዜርዜራቸውን ሇሚመሇከተው አካሌ እንዱተሊሇፍ ይዯረጋሌ፡፡ 

40. ም዗ና ሂዯት የቅሬታ አቀራረብና አፇታት 
1. በአፇጻጸም ም዗ና ሂዯት ቅሬታ ያሇው ተቋም ቅሬታውን እንዯአግባብነቱ ሇቢሮ ወይም 

ሇጽህፇት ቤቱ ኃሊፉ ቅሬታውን በጽሑፍ ማቅረብ ይችሊሌ፤ 

2. ቅሬታ የቀረበሇት ቢሮ ኃሊፉ ቅሬታውን የሚያጣራ በም዗ናው ሂዯት ያሌተሳተፈ አካሊትን 

መዴቦ እንዱጣራ በማዴረግ በሶስት ቀናት ውስጥ ውሳኔውን በጽሑፍ የማሳወቅ ግዳታ 

አሇበት፤  

3. የተቋሙ ቅሬታ ትክክሇኛነት ከታመነ እና ም዗ናው እንዯገና እንዱከናወን የሚዯረግ ከሆነ 

ውሳኔው ከተሊሇፇበት ቀን ጀምሮ በሚቆጠር ሶስት ቀናት ውስጥ ግዴፇቱ እንዱስተካከሌ 

ይዯረጋሌ፤ 

4. በቅሬታ ማጣራቱ ሂዯት ማስተካከያ የተዯረገበት የም዗ና ውጤት የመረጃ ቋት ውስጥ 

እንዱካተት ይዯረጋሌ፡፡ 

41. በም዗ና ወቅት የተገኘ ውጤትና እውቅና መሠረዜ 
1. በተቋም አፇጻጸም ም዗ና ውጤት መሠረት የተሰጠ ዕውቅናና ማበረታቻ ከዙህ በሚከተለት 

ምክንያቶች ሉሻር ይችሊሌ፡- 

ሀ. ም዗ናው ተጨባጭ ባሌሆነ ሀሰተኛ መረጃ ሊይ ተመሥርቶ የተካሄዯ መሆኑ ሲረጋገጥ፤ 

ሇ. የም዗ና ውጤቱ በአዴሌዎ እና በዴብቅ በተዯረገ ስምምነት የተሰጠ መሆኑ ሲረጋገጥ 

ነው፤ 

2. በም዗ና ወቅት አንዴን ተመዚኝ ሇመጥቀም ወይም ሇመጉዲት በማሰብ በመረጃ ያሌተዯገፇ 

ውጤት መስጠት ወይም ውጤት ማሳነስ፣ ሇም዗ና የቀረበው ማስረጃ በእውነት ሊይ 

ያሌተመሠረተ ስሇመሆኑ መገን዗ብ የሚቻሌባቸውን ሁኔታዎችን ችሊ በማሇት ውጤት 

መስጠት ተግባር ሊይ የተገኘ ማንኛውም መዚኝ ወይም የም዗ና አስፇፃሚ በዱሲፕሉን 

ተጠያቂ ይሆናሌ፤ 

3. ቢሮው ወይም ጽህፇት ቤቱ ውጤቱ መረጃው ከተያ዗በት የመረጃ ቋት በሙለ እንዱወጣ 

ተከታትል ማስፇጸም አሇበት፤  
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4. በተሰረ዗ው የም዗ና ውጤት መነሻነት ተመዚኙ የተሇየ ጥቅም ካገኘ ኃሊፉነታቸውን 

ያሌተወጡ በየዯረጃው የሚገኙ የቢሮው ወይም የጽህፇት ቤቱ  የሥራ ኃሊፉዎች እና 

ባሇሙያዎች ተጠያቂ ይሆናለ፡፡ 

42. ም዗ና በጊዛ ሰላዲ ማራ዗ም 
ም዗ናው ሉካሄዴ በታሰበበት ወቅት የጸጥታ ችግር ካጋጠመ፣  የተፇጥሮ ችግሮች ከተከሰቱ  

እና ላልች ዕቅደን ሇመፇጸም አዲጋች ነገር ከተፇጠረ ሁኔታውን ግምት ውስጥ በማስገባት 

ቢሮው በሚወሰነው ላሊ ጊዛ ም዗ናው እንዱካሄዴ ያዯርጋሌ፡፡ 

43. የም዗ና ውጤቱን ጥቅም ሊይ ስሇማዋሌ 
በዙህ መመሪያ መሰረት የሚካሄዴ የከተማ አስተዲዯሩ የመንግሥት ተቋም ም዗ና ውጤት 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተሊሌፎ ሇእውቅና፣ ሹመት፣ ምዯባ፣ ሇትምህርትና ስሌጠና ወይም 

ሇአስተዲዯራዊ እርምጃ በግብአትነት ጥቅም ሊይ ሉውሌ ይችሊሌ፡፡ 

ክፍሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 
44. ስሇተጠያቂነት 

በዙህ መመሪያ መሰረት ሀሊፉነቱን የማይወጣ የማንኛውም የአስፇፃሚ  አካሌ የሥራ ኃሊፉና 

ባሇሙያ አግባብ ባሇው ሕግ መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፤ 

45. ተጻሚነት ስሇማይኖራቸው መመሪያዎች 
ይህን መመሪያ የሚቃረን የቢሮው መመሪያ ሌማዲዊ አሰራሮች በዙህ መመሪያ በተሸፇኑ 

ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

46. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 
ቢሮው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ይህንን መመሪያ በከፉሌም ሆነ ሙለ በሙለ ሉያሻሽሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

47. መመሪያው የሚፀናበት ጊዛ 
 
ይህ መመሪያ በፍትሕ ሚኒስቴር ተመዜግቦ በቢሮው ዴረ ገፅ ከተጫነበት ጀምሮ የፀና 

ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ግንቦት 2017.ዓ.ም 

 

ዲዱ ወዲጆ (ድ/ር) 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

ፕሊንና ሌማት ቢሮ ኃሊፉ 


